


Unsere Arbeit geht Uber
Restrukturierungs- und Outplacement-
Beratung hinaus

und erganzt diese durch:

o Sparring mit Blick auf berufliche (Neu)
Ausrichtung und Weiterentwicklung.

o Coaching mit Blick auf die psychischen,
mentalen und sozialen Aspekte.

o Reflexion mit Blick auf Kérper und
Gesundheit.
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Wir haben die Menschen im Fokus,

welche das Unternehmen verlassen missen

und die Menschen, die im Unternehmen bleiben dirfen.
Diese sind die Zukunft.

Menschen fir den wirtschaftlichen Erfolg starken




& | UnserVersprechen

Eine ganzheitliche Begleitung hat die emotionale Aufarbeitung der notwendigen

Trennungen zum Ziel. Dies reduziert die langfristig blockierenden Traumata fur
die bleibenden Akteure - und damit gewinnt Ihr Unternehmen.

Was macht den Unterschied:

o klare inhaltliche Ausrichtung der Restrukturierung
= = klares Zielbild fir den Zustand nach der Krise!
| o ehrliche und authentische Kommunikation durch Entscheidungstrager
= Entscheidungen verstandlich und verstandnisvoll kommunizieren!

o Anteilnahme und aktive Bericksichtigung der Sorgen und Hoffnungen
= Betroffene zu Beteiligten machen!

Menschen fir den wirtschaftlichen Erfolg starken




. Was liefert ein,,Mensch-onentierter Begleitungsansatz"?

\.

YR R N nachhaltige Stabilisierung der Leistungsfahigkeit der Akteure
1‘ 1, A\VOWERT YA X . )= = Performance des Unternehmens!

Beitrag zur langfristigen Rentabilitatssicherung
= Vermeidung erhohter Personalaufwande (Akquise, Retention)!

Weiterentwicklung von Unternehmenskultur

und Employer Brand
= attraktiver Arbeitgeber - auch in der Krise!

Menschen fur den wirtschaftlichen Erfolg starken




Wer sind wir?

Dr. Ralf Hunecke Birgit Fink Roland Krenn

HRratio coachingemedia Dialog- und Reflexionspartner fir

Consulting + Interim Management Personzentrierter Coach FGhrungskrafte und Teams

... erst wenn es verstanden ist und sich "Wir kénnen den Wind nicht dndern, »Es braucht Mut und Gespdr, sich wieder
aber die Segel anders setzen." mehr auf das Menschliche und Alltagliche

ut anfuhlt, kann es verninftig sein ..."
g f ! ftg Avristoteles (384-322 v. Chr.) . n
einzulassen ...




8 Gehen Sie mit uns die extra Meille

Dr. Ralf Hunecke ‘v Roland Krenn

+43 664 130 25 30

0
&
S



mailto:info@rolandkrenn.com
https://rolandkrenn.com/
mailto:info@coachingmedia.de
http://coachingmedia.de/
mailto:info@hrratio.com
http://hrratio.com/

